[bookmark: _GoBack]ZFCG-C2013039号许昌市社会保险中心“许昌市社会保险中心2023年工伤预防”服务项目采购需求

一、采购需求
（一）项目概况：选取一家供应商对许昌市全域未参保单位开展参保扩面政策宣传；对全民进行工伤预防宣传；对精准工伤预防的单位进行工伤预防培训；对加工制造业、交通运输业、建筑施工业、危险化学品、采矿业进行工伤预防能力提升培训、大型企业工伤预防等。
（二）采购清单：
	编号
	类型
	实施内容
	数量
	单位
	采购标的对应的中小企业划分标准所属行业

	1
	围绕建设城乡融合发展试验区开展工伤预防宣传
	开展工伤预防进乡村宣传活动：结合“联乡帮村”活动，在建安区小召乡朱庄社区举行工伤预防进乡村宣传活动。重点围绕农民工（建筑工、制造工）常见的工伤预防事故，通过宣传发放宣传挂历等宣传用品等形式，开展工伤预防宣传。
	1
	场
	其他未列明行业

	2
	
	围绕就业纵深广覆盖推送工伤预防宣传资料：在全市零工驿站、零工市场、人力资源市场免费发送一批工伤预防宣传资料，重在抓好“岗前工伤预防知识普及”。
	5000
	份
	

	3
	
	围绕优化营商环境做好重点用工单位工伤预防宣传：针对许昌市重点用工企业、招商引资重点企业、规模以上工业企业免费发放一批工伤预防宣传资料，重在做好重点企业工伤事故预防。
	5000
	份
	

	4
	
全面开展扩面宣传
	举办工伤预防年度部署会：
举办年度工伤预防项目小型部署会（80人内）
	1
	场
	

	5
	
	启动会宣传片：制作调研宣传片(技术老师实地企业调研视频,照片,结合城市地域特色制作视频,以达到启动会暖场目的。宣传片要求富于美感和较高艺术水准，质量具有省级电视机构对外播出水准；全高清4K广播级摄像机(费用包括相关耗材)，全片均为全高清拍摄，分辨率不低于4096*2160P；码率大于20mbps)；5分钟±30S
	1
	部
	

	6
	
	短信推送：围绕工伤保险政策宣传、工伤预防宣传、打击骗保等相关工作，针对区域内参保职工和未参保企业开展短信推送，累计推送不低于30万条
	3
	包（10万条/包）
	

	7
	企业警示教育片
	重点企业工伤预防警示教育片：企业工伤预防警示教育片，根据企业事故类型和伤害类型制作，并在当地确定的的重点企业进行投放；同时用于公司员工培训用。（2-3分钟）
	5
	部
	

	
	
	次重点企业工伤预防警示教育片：企业工伤预防警示教育片，根据企业事故类型和伤害类型制作，并在当地确定的的重点企业进行投放；同时用于公司员工培训用。（2-3分钟）
	3
	部
	

	
	
	U盘：警示教育片以U盘的形式发放到重点企业
	8
	个
	

	8
	项目总结
	项目总结片：时长5分钟±30S
	1
	部
	

	9
	
	项目成果汇编：项目验收时，提交《许昌市工伤预防年度项目成果汇编》1部
	1
	册
	

	10
	
	标准化项目档案：根据国家档案标准，形成工伤预防培训、宣传标准化电子档案、纸质档案并移交给人社局存档。
	1
	套
	

	11
	
	年度工伤预防项目总结交流会：邀请联席会成员单位进行验收总结。
	1
	场
	

	12
	工伤保险微话题
	话题搭建：主流新媒体（比如：微信、抖音、微博、知乎等）开设#许昌市工伤保险#微话题
	2
	家
	

	13
	
	文章发布：策划工伤保险及预防科普文章，并在主流新媒体（比如：微信、微博、知乎等）将内容汇总
	30
	篇
	

	14
	公益广告宣传
	公益广告片制作：制作播出工伤保险内容的公益广告（15-30秒内）（旨在提高企业和职工工伤预防意识，从源头上减少工伤事故的发生，共同构筑“预防工伤、幸福安康”的和谐社会。公益广告要求富于美感和较高艺术水准，质量具有省级电视机构对外播出水准；全高清4K广播级摄像机(费用包括相关耗材)，全片均为全高清拍摄，分辨率不低于4096*2160P；码率大于20mbps）
	1
	部
	

	
	
	广告片投放：主流媒体播放公益广告(学习强国主站,光明网视频,中国网,人民日报客户端等)
	3
	家
	

	
	
	标语广告投放：制作工伤预防标语口号式的图文海报广告，覆盖企业园区、广场中心等地公交站台，广告图文下注“许昌市人力资源和社会保障局宣”，上刊周期1个月
	10
	个
	

	15
	新闻专栏/专题
	专题搭建及发布：在新浪、网易、腾讯、新华网河南、搜狐等3个网站及手机APP搭建许昌工伤保险宣传专栏，围绕《工伤保险条例》建筑行业相关政策，工作成果等内容进行宣传
	3
	家
	

	16
	工伤大数据分析报告
	中标后对工伤大数据进行分析，结合工伤事故发生数量、企业工伤保险参保人数、工伤事故伤害类型、伤害表现、伤害部位、基金支出等进行进一步分析，综合建立工伤事故数据规律及分布模型，确定工伤预防重点行业、重点企业和定点集中式大型培训企业名单。
工伤大数据分析报告包含：整体数据分析、行业数据分析、特殊数据分析、趋势数据分析；
项目启动前的数据分析报告。
	1
	份
	其他未列明行业

	
	
	项目结束后对项目进行评估、评价，结合当年工伤预防治理成效，根据新一年度工伤数动态情况，从而制定第二年工伤预防实施建议。
项目验收数据分析报告包含：工伤预防工作成果情况、培训阶段工作总结、宣传阶段工作总结、工伤预防工作亮点、下一年工作计划描述等。
项目结束前的数据分析报告。
	1
	份
	

	17
	参保扩面大数据分析报告
	通过信息化技术大数据抓取识别出本地区所有企业工伤保险参保缴费情况，抓取应参未参企业，从而推动本地区工伤保险参保精准扩面工作。
项目启动前数据分析报告
	1
	份
	

	18
	工伤预防培训宣传数字信息化平台
	组织工伤预防专家和安全生产专家通过IT、信息化手段，进入重点企业，开展企业工伤风险排查、安全风险评估，对用人单位的安全管理、人的不安全因素、物的不安全状态、生产工艺风险、职业病防治等工作全面体检，实现对重大工伤风险、工伤风险信息的登记、审查、评估、分类、统计、分析和处理，系统自动化导出用人单位工伤风险整改建议书。同时，对企业工伤风险信息及时、有效地进行跟踪、改善，并将统计数据及时上报，形成项目企业精准化治理培训、宣传网络应用体系。工伤预防项目数字化、信息化平台
	1
	套
	

	
	工伤预防项目监管系统
	建立工伤预防项目监管系统，用于工伤预防项目工作开展中的过程监控，对项目实施过程中的宣传活动、培训活动进度展示。对项目实施中的企业工伤风险进行分析。实现工伤预防调研、培训、回访、宣传和培训等工作的过程进行实时监管、全程问效，保障基金安全；
	
	
	

	19
	重点企业“一企一策”精准调研
	召开首次会议：介绍工伤预防工作内容。现场调研：专家现场检查发现工伤风险。管理摸底：查阅管理资料，进行管理摸底。第一次领导力培训：对企业管理层进行领导力培训，末次会总结：结合现场工伤风险预警。现场工伤风险排查、风险评估、管理层培训、工伤预防管理诊断报告
	5
	场
	

	20
	重点企业“一企一课”内部培训
	对象：企业的员工，管理层，安全管理员
培训内容：针对企业的管理、现场工伤风险、安全风险定制的工伤预防培训。项目计划每家企业培训人数平均不少于100人次左右,每家企业不少于两个课程，每个课程授课时长不少于2学时。
	5
	场
	

	21
	重点企业“一企一访”调研回访
	现场回访巡检：查看企业工伤风险改善情况，并根据现场情况提出新的改善建议。现场工伤风险改善核验、工伤隐患改善交流。时长半天。
	5
	场
	

	
	
	对工伤隐患的整改进行持续跟踪。回访报告。
	5
	份
	

	22
	召开首次会议：介绍工伤预防工作内容
	召开首次会议：介绍工伤预防工作内容；现场调研：专家现场检查发现工伤风险；管理摸底：查阅管理资料，进行管理摸底；末次会总结：结合现场工伤风险预警。
现场工伤风险排查、提供风险报告。时长半天。
	3
	场
	

	23
	安全管理骨干人才培训工程
	对象：辖区内重点行业相关单位安全生产管理骨干。
培训内容：培训能力提升培训，如教授讲课技巧、课件制作技巧等。
计划培训人数60人左右。培训时长1天（8学时）。
	1
	场
	

	24
	“健康企业”尘肺病预防大型培训
	对象：辖区内职业病高发企业的相关单位负责人、安全生产管理骨干或生产一线班组长
培训内容：职业病防治法、职业病预防、工伤预防相关政策和法律法规等。
计划每场培训80人左右，培训时长4学时。
	1
	场
	

	25
	工伤预防大型外部突发疾病预防专项培训
	对象：辖区内突发疾病案例突出的发企业的相关单位负责人、安全生产管理骨干或生产一线班组长；
培训内容：突发疾病死亡诱因、日常健康管理知识、突发疾病预防方法等
计划每场培训80人左右，培训时长4学时。
	1
	场
	

	26
	职业技术院校工伤预防讲师培养（1天）
	职业院校工伤预防课程打造：打造工伤预防相关课程、讲义、课件、讲师手册
	1
	每个专业
	

	
	
	对象：职业院校讲师
培训内容：针对编撰的工伤预防课程的书籍以及配套的讲师手册、讲义、ppt、试题等进行讲解，培训讲师授课技能，并通过试讲试教环节考核讲师授课能力，对通过考核的讲师授予证书。
计划培训人次50人左右。8课时。
	1
	次
	

	27
	线上培训
	对象：安全生产分管负责人（22人）
培训涉及内容：《生命重于泰山》专题片、安全生产相关法律法规标准及政策，职业危害及预防，重大安全风险管控和重大危险管理，工伤保险和工伤预防相关内容等；
在线培训及在线考核。
	不少于8学时
	学时
	其他未列明行业

	28
	
	对象：专职安全管理人员（128人）
培训涉及内容：《生命重于泰山》专题片、安全生产相关法律法规标准及政策、安全生产管理、安全生产技术、职业危害及预防、事故、事件管理等相关内容、工伤保险和工伤预防相关内容等
在线培训及在线考核。
	不少于8学时
	学时
	

	29
	
	对象：班组长（含车间主任）（486人）
培训涉及内容：《生命重于泰山》专题片、安全生产法律法规基本知识、班组长与安全生产、危险化学品安全基础知识、危险化学品安全生产管理与技术、职业危害及预防、事故与应急处置、工伤保险和工伤预防相关内容等。
在线培训及在线考核。
	不少于8学时
	学时
	

	30
	危化品工伤预防线下培训-安全生产分管负责人
	培训内容：安全生产相关法律法规标准及政策，职业危害及预防，重大安全风险管控和重大危险管理，工伤保险和工伤预防相关内容。
培训总人数22人。培训时长2天（16学时，包含4学时实操）。
	1
	班
	

	31
	危化品工伤预防线下培训-专职安全管理人员
	培训内容：安全生产相关法律法规标准及政策、安全生产管理、安全生产技术、职业危害及预防、事故、事件管理等相关内容、工伤保险和工伤预防相关内容。
培训总人数128人，计划每班培训人数43人。时长2天（16学时，包含8学时实操）。
	3
	班
	

	32
	危化品工伤预防线下培训-班组长
	培训内容：安全生产法律法规基本知识、班组长与安全生产、危险化学品安全基础知识、危险化学品安全生产管理与技术、职业危害及预防、事故与应急处置、工伤保险和工伤预防相关内容。
培训总人数486，计划每班培训人数81人。培训时长3天（24学时，包含16学时实操）。
	6
	班
	

	33
	线下课程开发费
	线下课程包含：安全生产分管负责人16学时、专职安全管理员16学时、班组长24学时
	1
	项
	

	34
	培训组织费
	组织培训、整理资料、考试题库等工作。线下课程3门。
	1
	项
	



 (
2
)


