许昌市四大机关办公区保安服务招标项目

采购需求、评标标准等说明

一、项目概况

（一）项目名称：许昌市四大机关办公区保安服务

（二）采购方式：公开招标
（三）采购需求：负责监控值班、院内值守及巡逻、门卫值守、出入登记、院内车辆秩序管理及防火、防盗、防破坏、防爆炸等任务，维护办公区内治安秩序，协助采购人落实有关安全防范制度，搞好责任区内的安全、卫生等。

（四）预算金额：6955200元；最高限价：6955200元

（五）交付（服务、完工）时间：合同签订后，两年

（六）交付（服务、施工）地点：许昌市委市政府办公区；市人大市政协办公区；综合楼办公区；调干楼生活区。
（七）分包：不允许eq \o\ac(□,√)
二、需要落实的政府采购政策

本项目落实节能环保eq \o\ac(□,√)、中小微型企业扶持eq \o\ac(□,√)、残疾人福利性单位扶持eq \o\ac(□,√)等相关政府采购政策。

三、投标人资格要求

（一）具备《政府采购法》第二十二条第一款规定条件并提供相关材料；

（二）本次招标不接受联合体投标；

（三）未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信名单的投标人；“中国政府采购网” (www.ccgp.gov.cn)政府采购严重违法失信行为记录名单的投标人；

（四）根据采购项目特殊要求，规定投标人的特定条件:
    具备公安部门颁发的保安服务许可证，并在当地公安机关备案；

    四、采购需求
（一）本项目需实现的功能或者目标

1.服务范围：许昌市委市政府办公区；市人大市政协办公区；综合楼办公区；调干楼生活区。

2.需派遣保安人员 126 人。

3.按照招标人设定的岗位，队员每天工作6小时，每周工作42小时，按照要求落实各岗位职责。

4.投标人须为派遣队员按照许昌市工资标准发放工资，为队员缴纳社会保险金（养老、医疗、工伤、失业、生育）；法定节假日加班补助、延长工作时间报酬。

5.要求派遣保安人员具有高中以上文化程度，队员年龄在18—45周岁之间，男，身高1.73米以上，女，身高1.60米以上，人员相对稳定。未受过治安拘留、劳动教养、刑事处罚。
6.服务周期：两年。

（二）验收标准

1.由采购人成立验收小组,按照采购合同的约定对中标人履约情况进行验收。验收时,按照采购合同的约定对每一项技术、服务、安全标准的履约情况进行确认。验收结束后,出具验收书,列明各项标准的验收情况及项目总体评价,由验收双方共同签署。

2.按照招标文件要求、投标文件响应和承诺验收；

（三）采购标的的其他技术、服务等要求：

1.投标人投标文件中须有详细的实施方案，否则为无效投标；
2.保安队员有较高的政治思想素养和业务水平，受过专门的保安业务培训；本项目所配人员全部取得中华人民共和国保安员证。
3.所派保安人员必须恪守职责，遵守招标人的各项规章制度，服从采购单位的管理。采购单位有权对保安人员进行具体的工作安排，并对工作进行监督检查，对不称职的保安人员采购单位有权要求调换；

4.投标人须定期对保安人员进行岗位再培训；

5.领取中标通知书时，须向采购单位提交保安队员的个人基本信息；

6.工作期间保安人员对于突发事件必须能够在第一时间进行现场处置。

7.保安人员的工资、福利、医疗社会保险等均由投标人负责，费用由其承担。

  五、评标方法和评标标准

（一）评标方法：最低评标价法eq \o\ac(□)综合评分法eq \o\ac(□)
（二）综合评分法评标标准：

	分值构成

(总分100分)
	价格分值： 15分

商务部分： 40分

技术部分： 45分

	价格部分（满分15分）

	评分因素
	评标标准
	分值

	投标报价

评分标准
	评标基准价：满足招标文件要求的有效投标报价中，最低的投标报价为评标基准价。

投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×15
	15分

	商务部分（满分40分）

	评分因素
	评标标准
	分值

	项目人员配置
	保安配置人员满足招标文件所需保安人员人数的不得分，每多配置一名保安人员的得1分，最高得5分。
	5分

	企业

荣誉
	自2000年以来（以获奖年度为准），获得地市级及以上行业主管部门表彰、荣誉的每项得2分，本项最高得6分。
	6分

	企业

业绩
	投标人提供自2015年1月份(以合同签订日期为准)以来承担类似项目且合同金额不低于200万元的，每份合同得3分，最高得21分。
	21分

	投标文件的规范程度
	1、投标文件的编制符合招标文件的规定，装订整齐规范的，得4分；不满足不得分。

2、投标人编制投标文件逻辑严紧、描述规范、无文字错误的，得4分；不满足不得分。
	8分

	技术部分（满分45分）

	评分因素
	评标标准
	分值

	项目实施方案
	1、能提供详细、完整、全面的具体工作实施方案得10分；仅进行简单概括描述的得3分，没有不得分。

2、岗位配置合理，投入保安服务人员有明确的岗位职责分工描述的得10分；仅进行简单概括描述的得3分；没有不得分。

3、有完善的岗位职责制度以及健全的企业内部管理规章制度，得10分，仅进行简单概括描述的得3分，不提供者不得分。

4、结合招标人实际特点，能够制定合理、可行的应急预案得10分，仅进行简单概括描述的得3分，不提供者不得分。
	40分

	售后服务方案

及承诺
	除满足本招标文件内对保安服务的所有实质性要求之外还有其他服务承诺且完整、可行的得5分，仅进行简单概括描述的得2分，没有不得分。
	5分


六、采购资金支付

（一）支付方式：银行转账

（二）支付时间及条件：按月支付上月全额保安费。

七、联系方式

联系人姓名：李红新     联系电话：13513748962
单位地址：许昌市建安大道1516号

                     许昌市机关事务管理局机关管理处
　　　　　　　　　　　     二〇一八年七月十二日
