许昌市住房和城乡建设局“瑞贝卡大道与阳光大道连通工程铁路单元工程监理”
采购需求
一、投标条件
1.符合《政府采购法》第二十二条之规定；
2.要求投标人须具备建设主管部门核发的铁路工程乙级及以上监理企业资质或工程监理综合资质；
3.拟派项目总监（以下简称“总监”）须具备铁路工程专业或市政公用工程国家注册监理工程师执业资格且其注册单位与拟投标单位一致；
4.拟派项目总监不允许有其他在监项目
5.本项目不接受联合体投标；
二、项目需求及其它要求
[bookmark: _GoBack]（一）项目需求
1、项目概况：瑞贝卡大道与阳光大道连通工程铁路单元位于许昌市魏都区、经济开发区，规划为城市主干路。道路西起兴华路，向东分别与五里岗路、丰产路、京广铁路、仓库路相交，全长1.296km。本项目实施时，按照铁路与市政两个单元来划分，本次工程范围为铁路单元，起讫桩号：KO+942.5~K1+021.88，包含路基路面、下穿京广铁路框架桥主体、防护涵、防护工程及铁路通信、信号、电力、电气化等铁路设备的改迁、防护和过渡等工程；
2、项目需求：本工程项目施工准备期、施工期、竣工验收结算期、质量保修期全过程监理服务（包含质量、进度、投资及安全控制，信息和合同管理及组织协调等相关工作）；
（二）其他要求
1、项目实施地点：瑞贝卡大道与阳光大道连通处；
2、监理服务期：接招标单位书面通知起至质量保修期结束；
3、踏勘现场：由投标人自行勘察。
4、预算金额：490000元（最高限价：490000元），超出者为无效投标。
5、付款方式（不响应者为无效投标）
5.1工程完成50%，支付合同总价款的50%；
5.2 工程完成100%，支付合同总价款的40%；
5.3本项目缺陷责任期满1年后30日内，支付剩余的监理服务费。
6、验收标准（质量控制目标）
合格（符合国家现行的验收规范和标准，由采购人或采购代理机构组织项目验收，验收过程中采购人将安排相关人员和纪检监察人员全程予以配合和监督）。
三、评分标准
采购综合评分法，满分100分。
（一）信誉（10分）
1.监理企业：2012年10月1日以来，获得过建设行政主管部门或行业协会颁发的优秀监理企业的，省级及以上的得4分，市级的得2分，本项不累计，只计最高分，最高得4分。(需提供原件，获奖工程以获奖证书或获奖文件落款日期为准，优秀监理企业的认定时间以获奖年度为准)。
2.总监理工程师：2012年10月1日以来获得省级优秀项目总监奖项的得4分，市级的得2分，满分4分，本项不累计，只计最高分（须提供证书和同级奖励文件原件，获奖工程以获奖证书或获奖文件落款日期为准，优秀项目总监奖项的认定时间以获奖年度为准）。
3.投标人须提供工商企业信用信息公示报告【国家企业信用信息公示系统http://www.gsxt.gov.cn包括基础信息、行政许可信息、行政处罚信息、列入经营异常名录信息、列入严重违法失信企业名单（黑名单）信息】（加盖投标人公章）；企业所在地税务主管部门出具的纳税情况证明等信用情况（加盖企业所在地税务主管部门公章），无不良信息者每项1分，未提供或有不良信息者不得分，满分2分。
（二）项目管理方案（20分）
1．质量控制（5分）
1.1总体质量控制目标满足招标文件要求，且对质量控制目标进行了合理分解、规划（1分）
1.2针对各质量控制分解目标及各施工环节提出了切实可行的控制点和控制措施（1分）
1.3质量控制的基本程序和手段有针对性，且能满足工程实际要求（1分）
1.4对分包队伍的审查、管理措施有效可行（1分）
1.5劳务用工持证上岗制度、劳务用工合同签订及实名制落实保障措施可行（1分）  
2．进度控制（2分）
2.1.对总体进度目标分解合理，能体现预控和全面控制能力；（1分）
2.2.预控方法及手段明确，进度控制要点及保证措施设置合理、可行；（1分）
3．造价控制（2分）
3.1工程计量、计价的控制方法可行，风险预测与防范对策有效；（1分）
3.2工程款支付、结算、索赔等预控措施合理健全；（0.5分）
3.3.劳务用工的工资发放情况督查措施得力；（0.5分）
4．安全措施（3分）
4.1安全措施满足招标文件要求，能结合工程环境、特点有针对性的分析安全隐患；（1分）
4.2安全保证体系组织机构和控制点设置合理；（1分）
4.3安全控制措施周密，安全控制手段合理；（1分）
5．旁站监理措施（4分）
5.1按照国家旁站监理规定，对相应部位或施工过程设置旁站；（2分）
5.2有监理细则和方案；（1分）
5.3制定旁站措施（人员有上岗证、记录表等）；（1分）
6．档案及合同管理（2分）
6.1有保障合同履行的可靠措施，制定了索赔与反索赔措施；（1分）
6.2工程档案管理措施切实可行，并设置专职人员进行管理；（1分
7．工作制度（1分）
7.1根据验收制度、签证制度、会议制度、公司对项目监理机构的监控制度、季报（月报）制度、公司对项目监理机构的奖惩考核制度等各项制度健全完善情况，酌情打分；（1分）
8．组织协调及合理化建议（1分）
8.1协调工作措施得当、有针对性；（0.5分）
8.2合理化建议能解决工程实际问题或有利于进度控制或造价控制。（0.5分）
（三）业绩（10分）
1.监理企业：2012年10月1日以来：企业监理过的类似工程项目的，一个项目得2.5分，最多得5分；（工程业绩的竣工日期以行业主管部门在工程竣工验收文件中的验收日期为准或备案文件的备案日期为准）
2.总监理工程师：2012年10月1日以来总监理工程师有担任过类似项目工程总监的得2.5分，最高得5分；（工程业绩的竣工日期以行业主管部门在工程竣工验收文件中的验收日期为准或备案文件的备案日期为准）
（四）荣誉 （8分）  
1.监理企业：2012年10月1日以来企业监理过的的类似项目工程获得省级奖项的得4分，市级得1分，本项最多得4分，本项不累计，只计最高分（须提供获奖证书及同级奖励文件原件，不提供或缺一项不得分；以国家、省、市建设行政主管部门（含其建筑行业协会颁发的获奖证书、获奖文件为准）） 
2.总监理工程师：2012年10月1日以来拟派总监理工程师监理过的类似项目工程获得省级奖项的得4分，市级得1分，本项不累计，只计最高分（须提供获奖证书及同级奖励文件原件，不提供或缺一项不得分，以国家、省、市建设行政主管部门（含其建筑行业协会颁发的获奖证书、获奖文件为准）。
注：类似工程是指铁路（或公路）桥梁、箱涵工程等。
（五）项目监理机构人员（7分）
1．拟配备的监理人员配备齐全，专业监理工程师、监理员、安全员、资料员及见证员齐全者得5分。缺一项扣1分。
2．拟派项目监理部成员中，获得省级及以上优秀监理工程师奖项的加2分，本项最高得2分。
（六）投标文件规范程度（2分）
 1.装订规范、文字清晰、无差错1分；
2.所提供资料准确完整1分。
（七）服务承诺（13分）
投标人针对招标项目的特点和要求，结合自身条件和潜力为招标人排忧解难，由评委根据服务承诺的具体内容酌情打分；
1.现场监理人员到位上岗及不准兼职，且有处罚措施的承诺；（好：3；较好：2；一般：1分）
2.因监理失职，在质量管理、投资控制、进度控制等方面给招标人带来损失的，有处罚措施的承诺；（好：3；较好：2；一般：1分）
3.企业在人员、管理技术等方面的实质性服务承诺；（好：3；较好：2；一般：1分）
4.对业主的其他实质性承诺（如按施工阶段不同配备满足要求的响应专业监理技术人员）。（好：4；较好：2；一般：1分）
（八）投标报价（30分）
投标报价得分=（最低有效投标报价/有效投标报价）×30

