
许昌市城乡一体化示范区组织人力资源社会保障局许昌英才港运营服务项目需求

一、投标条件
（一）符合《政府采购法》第二十二条之规定；
（二）具有相应的经营范围的人才服务商。
（三）根据《关于在政府采购活动中查询及使用信用记录有关问题的通知》 (财库[2016]125 号)的规定，对列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单及其他不符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定条件的供应商，拒绝参与本项目政府采购活动。
二、项目需求及其它要求

一、项目概述

	项目名称
	许昌市城乡一体化示范区组织人力资源社会保障局许昌英才港运营服务项目

	项目地点
	许昌市示范区元鼎国际A座17层   1168平方米

	采购内容
	政府通过购买服务，由专业人才运营公司负责许昌英才港的运营


二、项目需求及要求

1、项目背景
根据市委、市政府《关于实施“许昌英才计划”的意见(试行)》（许发〔2016〕9号）文件要求，按照市委组织部和示范区管委会签订的《共建“许昌英才港”合作框架协议》，经前期市委组织部及示范区赴上海考察论证和有关工作安排，建设“许昌英才港”项目作为实施“许昌英才计划”的工作载体，承接我市引进各类英才的综合服务平台工作，打造许昌市乃至中原地区重要的创新创业人才高地和对外交流窗口。

招标内容及基本要求

（1）主要招人才运营团队，核心团队3人；中层员工：7人；基层员工5人；

（2)由上述团队负责许昌英才港的日常运营；
3、预算费用包含内容：

包含运营团队的薪酬、五险一金、运营服务费、房租和物业管理费、日常经费（办公耗材、水、电、通信、网络、绿植、员工午餐费等）、会务接待费、差旅费、招才引智（项目引进）经费、各类税费支出等。

4、运营团队主要工作内容

（1）由运营商具体负责落实“许昌英才计划”提出的引智目标；以实施引进创新创业人才(团队)工程、引进高层次人才工程‘两大工程’为支撑,全面提升许昌人才竞争力、科技竞争力、产业竞争力。

所谓创新创业人才(团队)主要指创新业绩显著或有较大创新潜力,拥有可产业化的专利技术或自主知识产权的创新成果的人才(团队);带技术或专利、项目、资金等落户许昌创业,技术和产品能产生显著经济社会效益,能引领我市经济、产业发展和技术创新的人才(团队)。

（2）广招五类高层次人才

高层次人才是经济发展的核心竞争力。加强引进高层次人才,既是应对日益激烈的人才竞争的迫切需要,也是提高自主创新能力的迫切需要。

何为高层次人才?主要是指我市经济社会发展急需紧缺的海内外科技领军人才、高层次创业人才,能够突破关键技术、发展高新产业、带动新兴学科的学科带头人,具有较高学术水平、较强创新创业能力的各类高端人才。

这些高层次人才具体可分为五类:第一类是中国科学院院士、中国工程院院士;国家最高科学技术奖获得者;获得国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖以上的前三位完成人;其他相当于上述层次的海外战略科学家和科技领军人才。

第二类是省科学技术杰出贡献奖获得者;获得国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖二等奖的前三位完成人;省科学技术进步奖一等奖的前两位完成人;国家“863”、“973”等重大科研项目主持人;国家“千人计划”、中国科学院“百人计划”、省“百人计划”专家、中组部掌握和直接联系的专家与“国家百千万人才工程”人选;国家级有突出贡献的中青年专家;长江学者、中原学者;其他相当于上述层次的高端人才。

第三类是省科学技术进步奖二等奖的首位完成人;享受国务院特殊津贴人员;省部级有突出贡献的中青年专家;在世界500强企业担任中高级经营管理职务3年以上、有较强经营管理能力的人员;其他相当于上述层次的人才。

第四类是纳入我市人才引进需求目录范围,具有全日制博士学位或正高级职称专业技术人员、掌握关键技术的高端人才,获得“中华技能大奖”“全国技术能手”称号的技术工人;其他相当于上述层次的人才。

还有一类是纳入我市人才引进需求目录范围,急需紧缺的人才,包括全日制硕士研究生或副高级职称专业技术人员,“985工程”“211工程”高校本科生;其他相当于上述层次的海外人才。

落实待遇引人

新引进符合以上条件的高层次人才须与我市企事业单位签订3年以上聘用(劳动)合同。其中:第三四类人才每年须在许昌工作时间累计6个月以上(引进到事业单位的博士须全职);在企业工作的第一至四类人才年薪须在15万元以上;第五类人才须全职,在企业工作的年薪须在10万元以上。
对新引进的第一、二类人才,每年在许昌工作时间累计3个月以上,分别给予100万元、60万元安家费;第三、四类人才,分别给予30万元、10万元的安家费;新引进的第五类人才中的硕士研究生、“985工程”高校本科生、“211工程”高校本科生分别给予5万元、3万元、2万元的安家费。对新引进的第一、二、三、四类人才,由市财政每月分别发放生活津贴5000元、3000元、2000元、1000元;新引进的第五类人才中的硕士研究生、“985工程”高校本科生、“211工程”高校本科生分别发放生活津贴500元、300元、200元,发放期限为3年。

（4）搭建广阔平台激活人才

《关于实施“许昌英才计划”的意见（试行）》从人才引进、发挥作用及服务平台建设上,制定了工作措施,保证“英才计划”落实。运营团队应重点着手开展以下工作。

一方面,开展精准引才活动。及时掌握各类用人主体人才需求状况,定期发布急需紧缺人才目录,加强与国内外知名人才中介机构和猎头公司联络合作,每年组织不少于2次高层次人才专项招聘会,积极组织用人单位参加“国际人才交流大会”“留学人员科技交流会”等国内大型人才交流活动,发挥好中介引才、专项活动引才的作用。

另一方面,积极搭建平台引才。深化拓展校地共建人才“双百工程”,与在许高校探索建立“企业提需求+高校出编制+政府给支持”的联合引才机制。加大与中国科学院等科研机构合作力度,引进国内外一流大学和科研院所来许建立大学科技园和科研分支机构,推进院士工作站、博士后科研工作站建设,院士工作站、博士后科研工作站均达到15个左右,积极吸引中国科学院、中国工程院院士及其创新团队、知名高校博士进站开展成果转化工作。

（5）运营团队工作突出时，许昌市有关部门将给予以下奖励

《意见》对引进创新创业人才(团队)的个人、中介组织或用人单位,给予20万至30万元一次性奖励,对引进第一至四类高层次人才的给予2万至10万元一次性奖励;对引进人才贡献突出的,授予“伯乐奖”“引才功臣”等荣誉称号,并给予记功、奖励。制定许昌市企业人才引进培养评价奖励办法,定期进行考核评价,每两年评选一次“许昌市十佳创新创业人才示范企业”并给予奖励。

商务要求：

	类别
	要求

	采购预算
	本项目采购预算为255万元，超出者为无效投标。

	投标有效期
	开标后90天

	服务期
	自合同签订之日起12个月（第一年度）。其他年度，根据运营情况再行招标。

	运营服务地点
	元鼎国际A座17楼

	付款方式
	1）合同生效后，每三个月支付一次，每次合同总价的25%。

2）根据工作内容，运营商应得的奖励按落实情况另行补充约定。

	转让与分包
	本项目合同不得转让与分包。

	服务要求是否满足本项目招标文件约定
	招标文件中所列要求为最低要求，对招标文件中没有列出而对本项目必不可少的其他要求，投标人必须给予实现，否则为无效投标。

	是否完整投标
	投标人应就该项目完整投标，否则为无效投标。

	是否有实施方案
	投标文件中须提供针对本项目的实施方案，否则为无效投标。


三、其它要求

1、中标人有提供虚假材料的，取消其中标资格，并按政府采购有关规定严肃处理。

2、本项目为总包项目，如有招标文件中没有明确，而本项目必须的各种费用均应包括在本项目中，采购人不再另行进行支付有关款项。

