JZFCG-G2017038号许昌市东城区招标办“建立环境影响评价公司数据库、建立可研报告咨询公司数据库、建立地质勘探公司数据库”项目

项目需求及分包情况：

第1包：建立环境影响评价公司服务商库；

第2包：建立可研报告咨询公司服务商库；

第3包：建立地质勘探公司服务商库；

3个包分别择优选取不多于20家公司。
项目需求及其它要求

一、项目需求

（一）概况：

为进一步加强许昌市东城区财政投资建设项目的审核管理，本次招标3个包分别择择优选取不多于20家公司，根据东城区相关使用单位安排负责项目的相关工作。

（二）服务期限：自签订合同之日起3年。

（三）服务费取费参考标准。
第1包：

计算规则依据国家计委、国家环保总局《关于规范环境影响咨询收费有关问题的通知》（计价格〔2002〕125号）的规定。

第2包：

计算规则依据国家计委《关于印发建设项目前期工作咨询收费暂行规定的通知》（计价格［1999］1283号）的规定。

第3包：

计算规则依据国家计委、建设部关于发布《工程勘察设计收费管理规定》的通知，计价格[2002]10号的规定。

二、其它要求

第1-3包：
1、招标文件规定的费率是固定费率，不随市场价格的波动而提高，投标人根据自身企业情况按要求投标，投标人投标表示接受此固定费率和取费标准。  

2、固定费率和取费标准为本期协议服务期间所收取费用的上限，在协议服务期间以东城区财政评审或采购人在此基础上与中标人进一步协商为准。

3、因中标人的过失，给采购人或工程项目建设单位（委托人）造成经济损失的，应当依法赔偿。

4、中标人应遵守国家有关法律、法规及执业规范，应遵守审计部门、财政部门的相关制度规定，并由采购人对其进行日常考核和年度综合考评。

5、中标人服务期内投标文件填报的80%固定专业人员不得随意更改，如更改须更换同档次专业人员，并报许昌市东城区招标办和统计中心备案。

6、应保证采购人获得优先服务的权利，积极主动与采购人配合，并在不超过承诺的期限内完成工作。

7、提供完善的服务方案。

8、投标人应就该项目完整投标，否则为无效投标。

9、本招标文件的最终解释权归招标人所有。
评分办法及评分标准

采用综合评分法，满分100分。

第1包

	条款内容
	编列内容

	条款
	评分标准

	工作组织方案及组织机构管理制度措施

（30分）
	1.根据提供的编制环评工作制度健全程度对比打分，2-4分。
2.根据提供的编制环评工作进度计划措施及编制审核工作流程是否规范合理、明晰有序对比打分，2-4分。

3根据提供的针对政府投资特点采取的内部控制制度完善程度对比打分，2-4分。

4. 如何保障项目编制环评人员廉洁自律，避免和杜绝吃拿卡要的不良行为等内容的完整和可行，2-4分。

5.具有健全的组织机构得4-7分，具有良好的管理制度得4-7分。满分14分。（须提供相关证明材料）

	服务计划及服务承诺（10分）
	1. 评标委员会根据各供应商编制的服务计划进行对比，区分档次酌情在1—5分之间打分，缺项得0分。

2. 评标委员会根据各供应商做出的各项服务承诺，从其承诺的内容区分档次酌情在1—5分之间打分，缺项得0分。

	投标人业绩
（20分）
	投标人自2013年1月1日以来，完成的项目业绩（需提供合同原件或中标通知书）

金额在10万元（含）以下的每有一份齐全的得1分，最多得3分；

金额在10-50万元（不含）以下的每有一份齐全的得1分，最多得3分；

金额在50（含）-100万元（不含）以下的每有一份齐全的得1分，最多得4分；

有在其他区域政府定点采购活动中中标的，每有一份齐全的得5分，最多得10分。

	拟派项目人员配备
（14分）
	拟配备人员每有一人具有环境影响评价工程师证书且为高级工程师的得1分，最多加5分；

拟配备人员每有一人具有环境影响评价工程师证书的加1分，最多加5分；

拟配备人员每有一人具有中级及以上技术职称人员的加1分，最多加4分；

备注：人员不能重复计分，拟派人员必须是本单位员工，须提供本单位近三月社保缴费证明及用工合同原件。否则不得分。

	财务状况
（3分）
	投标人需提供2013年以来财务报告通过中介机构审计（如是新注册公司，提供最新报告），且要素齐全、真实完整，根据其注册资本（实收资本）、资产总额、资产负债率、主营业务收入、利润总额等情况综合评定，1-3分，不提供者为0分。

	投标文件规范程度（1分）
	按招标文件要求及规定顺序装订，且制作规范的进行横向对比打分。（0-1分）

	办公场所及技术装备
（10分）
	评标委员会根据投标人的办公环境、办公设备等方面分三档酌情打分，第一档10分，第二档8分，第三档5分。（投标人根据房产证明或房屋租赁协议、购买电脑的发票、购买工程相关软件的发票、办公车辆行驶证等相关证明材料）

	信誉（2分）
	提供工商企业信用信息公示报告，包含基础信息、行政许可信息、行政处罚信息、列入经营异常名录信息、列入严重违法失信企业名单（黑名单）信息（国家企业信用信息公示系统http://www.gsxt.gov.cn）；企业所在地税务主管部门出具的纳税情况证明等信用情况，无不良信息者每项得1分，未提供或有不良信息者不得分。

	报价得分（10分）
	满足招标文件固定费率的得10分。（固定费率详见第二部分项目需求）

	注：1.本评分办法中的各种有效证明材料，投标人必须在投标文件中提供完整的复印件，且在评标时须同时提供与复印件一致的原件，否则不得分。

2. 评标委员会根据综合得分由高至低对有效投标人进行排序，根据排序确定不多于20家公司为拟中标人。


第2包

	条款内容
	编列内容

	条款
	评分标准

	工作组织方案及组织机构管理制度措施

（25分）
	1.根据提供的编制可研工作制度健全程度对比打分，2-4分。
2.根据提供的编制可研工作进度计划措施及编制审核工作流程是否规范合理、明晰有序对比打分，2-4分。

3根据提供的针对政府投资特点采取的内部控制制度完善程度对比打分，2-4分。

4. 如何保障项目编制可研人员廉洁自律，避免和杜绝吃拿卡要的不良行为等内容的完整和可行，2-4分。

5.具有健全的组织机构得2-4分，具有良好的管理制度得2-5分。满分9分。（须提供相关证明材料）

	服务计划及服务承诺（10分）
	1. 评标委员会根据各供应商编制的服务计划进行对比，区分档次酌情在1—5分之间打分，缺项得0分。

2. 评标委员会根据各供应商做出的各项服务承诺，从其承诺的内容区分档次酌情在1—5分之间打分，缺项得0分。

	投标人业绩
（20分）
	1.2014年1月以来供应商完成过5个棚户区或市政工程项目得5分，每多提供一个得1分，最多得10分；

2.2014年1月以来供应商完成过5个10万平米以上的可行性研究报告项目的得5分，每多提供一个得1分，最多得10分；

注：以上各项业绩合同不重复计分，以合同签订时间为准，投标文件中附合同复印件，评标时原件备查）。

	拟派项目人员配备
（12分）
	1.拟派项目负责人具有相关专业高级职称及注册咨询工程师的得3分；

2.除项目负责人外，每有一人为注册咨询师的加1分，最多加5分；

3.除项目负责人外每具有一个注册造价师、注册招标师证书者一个加1分，最多加4分

备注：人员不能重复计分，拟派人员必须是本单位员工，须提供本单位近三月社保缴费证明及用工合同原件。否则不得分。

	管理体系认证（3分）
	供应商提供有效的通过质量管理体系认证、职业健康管理体系认证、环境管理体系认证的，得3分，每少1个扣1分，扣完为止。

	企业荣誉（6分）
	每获得1个国家级奖项得2分，本小项满分4分；

每获得1个省级奖项得1分，本小项满分2分。

	财务状况
（3分）
	投标人需提供2013年以来财务报告通过中介机构审计（如是新注册公司，提供最新报告），且要素齐全、真实完整，根据其注册资本（实收资本）、资产总额、资产负债率、主营业务收入、利润总额等情况综合评定，1-3分，不提供者为0分。

	信用等级认证（6分）
	2014年1月1日以来，企业具有其银行或省级信用建设主管部门认证的信用评级机构授予的AAA级及以上信用等级得6分，AA级得4分，A级得2分，开标时以出具的原件为准。

	投标文件规范程度（3分）
	按招标文件要求及规定顺序装订，且制作规范的进行横向对比打分。（0-3分）

	信誉（2分）
	提供工商企业信用信息公示报告，包含基础信息、行政许可信息、行政处罚信息、列入经营异常名录信息、列入严重违法失信企业名单（黑名单）信息（国家企业信用信息公示系统http://www.gsxt.gov.cn）；企业所在地税务主管部门出具的纳税情况证明等信用情况，无不良信息者每项得1分，未提供或有不良信息者不得分。

	报价得分（10分）
	满足招标文件固定费率的得10分。（固定费率详见第二部分项目需求）

	注：1.本评分办法中的各种有效证明材料，投标人必须在投标文件中提供完整的复印件，且在评标时须同时提供与复印件一致的原件，否则不得分。

2. 评标委员会根据综合得分由高至低对有效投标人进行排序，根据排序确定不多于20家公司为拟中标人。


第3包

	条款内容
	编列内容

	条款
	评分标准

	工作组织方案及组织机构管理制度措施

（25分）
	1. 根据提供的地勘工作制度健全程度对比打分，2-4分。

2. 根据提供的地勘工作进度计划措施及测绘工作流程是否规范合理、明晰有序对比打分，2-4分。

3根据提供的针对政府投资特点采取的内部控制制度完善程度对比打分，2-4分。

4.如何保障项目地勘人员廉洁自律，避免和杜绝吃拿卡要的不良行为等内容的完整和可行，2-4分。

5.具有健全的组织机构得2-4分，具有良好的管理制度得2-5分。满分9分。（须提供相关证明材料）

	服务计划及服务承诺（10分）
	1. 评标委员会根据各供应商编制的服务计划进行对比，区分档次酌情在1—5分之间打分，缺项得0分。

2. 评标委员会根据各供应商做出的各项服务承诺，从其承诺的内容区分档次酌情在1—5分之间打分，缺项得0分。

	投标人业绩
（20分）
	2014年1月以来近年来企业完成过类似工程的，每有一项得1分，本项最多得20分（须提供合同原件和中标通知书原件）。注：以上各项业绩合同不重复计分，以合同签订时间为准，投标文件中附合同复印件，评标时原件备查）。

	拟派项目人员配备
（12分）
	拟派项目负责人和管理人员具有高级职称或与地质勘察有关的国家注册资格的加1分，最多加12分，开标时以出具的原件为准。
备注：人员不能重复计分，拟派人员必须是本单位员工，须提供本单位近三月社保缴费证明及用工合同原件。否则不得分。

	管理体系认证（3分）
	供应商提供有效的通过质量管理体系认证、职业健康管理体系认证、环境管理体系认证的，得3分，每少1个扣1分，扣完为止。

	企业荣誉（6分）
	1.2014年1月1日以来，获得住房和城乡建设行政主管部门颁发的河南省工程勘察与岩土行业诚信单位：AAA级得2分，AA级得1分，开标时以出具的原件为准。

2. 近年来企业获得过国家级优秀勘察设计企业的得4分；获得过省级优秀勘察设计企业的得3分；获得过市级优秀勘察设计企业的得2分（最多得4分）（须同时提供获奖证书原件和同级奖励文件原件；或同时提供获奖证书原件和网上公示的证明材料）。

	财务状况
（3分）
	投标人需提供2013年以来财务报告通过中介机构审计（如是新注册公司，提供最新报告），且要素齐全、真实完整，根据其注册资本（实收资本）、资产总额、资产负债率、主营业务收入、利润总额等情况综合评定，1-3分，不提供者为0分。

	信用等级认证（6分）
	2014年1月1日以来，企业具有其银行或省级信用建设主管部门认证的信用评级机构授予的AAA级及以上信用等级得6分，AA级得4分，A级得2分，开标时以出具的原件为准。

	投标文件规范程度（3分）
	按招标文件要求及规定顺序装订，且制作规范的进行横向对比打分。（0-3分）

	信誉（2分）
	提供工商企业信用信息公示报告，包含基础信息、行政许可信息、行政处罚信息、列入经营异常名录信息、列入严重违法失信企业名单（黑名单）信息（国家企业信用信息公示系统http://www.gsxt.gov.cn）；企业所在地税务主管部门出具的纳税情况证明等信用情况，无不良信息者每项得1分，未提供或有不良信息者不得分。

	报价得分（10分）
	满足招标文件固定费率的得10分。（固定费率详见第二部分项目需求）

	注：1.本评分办法中的各种有效证明材料，投标人必须在投标文件中提供完整的复印件，且在评标时须同时提供与复印件一致的原件，否则不得分。

2. 类似项目要求：指公共建筑勘察项目；
3. 评标委员会根据综合得分由高至低对有效投标人进行排序，根据排序确定不多于20家公司为拟中标人。


